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SVAZEK I, VYDANI 1

Minimalni ekonomicky standard

Minimalni ekonomicky standard (MES), garantuje vSem obcanim spolecnosti rovnou
startovni ¢aru (ve smyslu materialnim), od které se mohou na zaklad¢ svych subjektivnich vlast-
nosti, schopnosti, svobodné volby a osobni odpovédnosti za tuto volbu ,,odrazit™ k vys$simu zi-
votnimu standardu, at’ jiz v oblasti materialni nebo duchovni.

V ramci MES obc¢antim garantujeme:

° Pravo na praci (ne povinnost)

o Pravo na bydleni—prostiednictvim pausalni ¢astky zakalkulované v MM

o Privo na samostatny pokoj pro nezletilé obc¢any a studenty VS (pro max. 2 déti) - pro-
stfednictvim Platby nezletilym (PN) poskytované nezletilym obc¢antim a studentam VS

o Pravo na bezplatnou standardni lékafskou péci na zaklade zdravotntho pojisteni

o Pravo na penzi po odpracovani 35 let ve vysi do dvojnasobku MM

o Pravo na matefskou dovolenou v délce 4 let s nahradou platu do dvojnasobku MM

° Prévo na materilni podporu pro nezletilé obcany a studenty VS dle véku obcana poskyto-
vané formou PN

° Pravo kazdy 7 rok si vybrat spole¢nosti placené celorocni volno. Platba ve vysi MM.

o Dalsi prava—viz navrh reformy

Navrh reformy je postaven na vzdjemném vyvazeni prav a povinnosti ob¢ana spolec-
nosti. Spole¢nost garantuje MES pouze tem obc¢antm, ktefi vykonavaji n¢jakou smysluplnou pro
spolec¢nost cinnost, pracuji nebo chtéji pracovat. Obcan, ktery pracovat nechce, ma narok pouze
na zivotni minimum, které je stanoveno na 20% minimalni mzdy (MM). Spole¢nost vyplacenim
tohoto minima nema jiz k danému obcanovi zadné dalsi povinnosti, s vyjimkou zachrany jeho
Zivota.

Co znamena, ze obcan chce pracovat? Je to situace, kdy ob¢an nemuze sehnat na pra-
covnim trhu zaméstnani odpovidajici jeho kvalifikaci, znalostem a jeho volbé. Po dobu, kdy bude
toto zaméstnani shanét se zaregistruje u jeho bydlisti pfislusného Obecniho ufadu, kde bude vy-
konévat prace ve vefejném zajmu na akcich fizenych OU nebo jim ziizenjch podnikatelskych a
neziskovych subjektd. Po dobu vikonu prace pod OU pobira obéan pouze minimalni mzdu. Je na
obcanovi, pokud chce dosdhnout na vyssi mzdu, aby pro to néco udelal—zvysil si kvalifikaci, byl
ochoten pfest¢hovat se za zajimavou praci do jiné lokality atd. Je to o jeho svobodné volbe, jak se
rozhodne. V piipadé nedostatku pracovnich mist OU navrhne obéanovi zaméstnani v soukro-
mém sektoru, za vyssi mzdu, kterd je bézné vyplacena v soukromém sektoru za vykon prace na
dané pozici. Pokud obc¢an odmitne nabizenou praci vykonavat, spole¢nost k nému nema zadné
dalsi povinnosti, kromé vyplaceni zivotntho minima—20% MM. Ob¢an neni povinen vykonavat
praci, ktera neodpovida jeho zdravotnimu stavu.

Pokud se obé¢an rozhodne nepracovat—naptiklad Zena zistane v domdcnosti, stara se o
deti do veku 15 let, md pravo na vyplatu 50% MM s tim, Ze tato castka nepodléha zdanéni. Tako-
vy obc¢an ma pravo na plné zdravotni zabezpeceni. V ptipadé, ze takovy obc¢an zaroven pracuje na
zkréceny Gvazek v trvani 50% povinné pracovni doby v mésici u OU, ma narok na plnou MM.
Pokud takovy obcan pracuje v soukromém sektoru, ma narok pfi zkraceném dvazku na odpovida-
jici ¢ast platu + 50% MM (nedani se) vyplacené spolecnosti. Toto se tyka napiiklad i zen samozi-
vitelek, kdy ¢ast pifjma nedplné rodiny musi dodat druhy rodic¢ deti.


http://ekonomickareforma.cz/pdf/reforma.pdf

pumm mm Em Em Em o Em o Em o Em o Em o Em o Em Em Em Em oEm o oEm o
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Vyse minimalni mzdy

Prvni nastaveni MM je urceno vypoctem, o
kdy je do MM zahrnuta hodnota hypotec- 4 Zdravotni pojisténi 10 %
nf splatky na byt 1+1 I. kategorie v hod- Ke

noté 1 500 000,- K¢, rozpocitana na 20 let
a zvySena o 5% na naklady spojené s udrz-
bou nemovitosti.

Castka na bydleni + hodnota zaplacenych
dani nesmfi byt vyssi nez 50% MM.
Soucisti MM je také 5% z MM urcenych
na platby ve zdravotnictvi(poplatky za
navstévu zdravotnického zafizeni). Pokud
obcan tuto c¢astku v daném mésici nevy-
cerpa, zastava mu jako dodate¢ny, nedane-
ny pifjem. Potom vyse MM se rovna v
dobé prechodu na novy ekonomicky sys-

° Socialni pojisténi 5% - 1 320,- K¢
° Poplatky ve zdravotnictvi 5% (pouze
v piipadé potieby) - 1 320,- K¢

Zadny obéan nemize mit nizsi pifjem ne je
MM, pokud pracuje nebo chce pracovat!

Minimalni mzda se stanovuje na dobu 1 roku.
Na nasledujici obdobi se vypocita jako sou-
cet pifjml vsech ekonomicky aktivnich obca-
nu a subjektd spolecnosti, ktery se vydéli po-
¢tem obyvatel.

Price neni povin-

nost

tém castce
26 400,- K¢&/més

Z této castky jsou odvadeény tyto dané:

Prijem uplné rodiny

Podivejme se na pifjem
uplné rodiny—matka, otec,
1 dite 5 let a 1 dite¢ 10 let.
Predpokladejme u  obou
rodict pifjem ve vysi MM.

Novy vypocet se provadi vzdy k poslednimu

/

zakalkulovany i naklady na
jejich pokoje ve vysi 1 500
korun/més. VMM je kalku-
lovana ¢astka na bydleni ve
vysi 6 560,- korun, vcetné
5% zvyseni na udrzbu ne-

dni bézného roku.

¢astku neni dnes problém
portidit novy domek o veli-
kosti 110—130 m2 vcetné
pozemku.

Pokud uvedena rodina vyda

MM otce 26 400,-  movitosti. Vsechny polozky na bydle-
MM matky 26 400,- To znamena, ze rodina mi- ni, a odvede dan¢ ve vysi
1. dite 3 500,- ze vydat na bydleni celkem 20% z MM—10 560 korun
2. dité 5 500,- 2x 6560 + 2x 1500=16 120 s tim, ze nebyla uskutecnéna

korun meésicné, coz odpovi-  navstéva u lékate v daném
CELKEM 61800,-  dd bytu nebo domku na mésici, Ccisty pifjem této

hypotéku (20 let) ve vysi rodiny dosahne 35 120,-

V' platbach pro déti jsou

Pri)

Matka samozivitelka se 2
détmi ve veku 5 a 10 let,
ktera pracuje na zkrdceny
uvazek 4 hodiny denné pod
OU, malé dit¢ navitévuje 4
hod denne skolku.

Pifjem takové neuplné
rodiny bude nasledujici:

3 868 000,- K¢ Za tuto

korun. Kolik ztistane dnes?

samozivitelky

Na bydleni je v pifjmu
kalkulovano cekem 9 560

korun mésicné.

Cisty ptijem rodiny po za-
placeni hypotéky a dani je

20 560 korun. Na jednoho
¢lena domiacnosti to cini

nuti matky, jaky byt ¢i do-
mek pofidi za v pifijmu za-
kalkulovanou c¢astku na
bydleni a zda ji utrati celou
nebo ne.

Pokud se rozhodne byd-
let v byt¢ 2+1 a ne 3+1,

matka 26 400,- celkem 6 853 korun. V  isty pfijem na ¢lena domdc-

1. dite 3 500,- pfedchozim piipadé to bylo nosti se zvysi. Dalsim pii-

2. dite 5 500,- 8 780 korun. Je na rozhod- jmem je vyzivné od otce.
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Dalsi informace o MM

Veskeré pifjmy v zameéstnaneckém pomeru, ve statni sprave
a samosprave, stejn¢ tak jako i platby nezletilym a studentim
VS, invalidam a penzistim musi byt provazany s MM pomo-
cf koeficientd, jimz se MM nasobf.

Napiiklad plat prezidenta republiky - 5 x MM, plat ministra

napiiklad 4,5 x MM atd.

STRANKA 3

tebnim stykem na své ucty u SOB a to z toho duvodu, ze na
uctech dojde automaticky ke zdanéni systémem SOB. Z tohoto
davodu kazda takova pifjmova platba musi byt oznac¢ena odpo-

vidajicim konstantnim symbolem. Za spravné oznaceni ruci
platce pifjmu, protoze omyl v této véci by byl pro néj nevyhod-

nym, protoze, pokud by neoznacil ze svého uctu odesflanou

platbu jako pffjmovou na tdcet zaméstnance, potom by musel
automaticky zdanit tuto platbu sam.

Pro statn{ spravu a samospravu budou nastaveny maximalni

koeficienty, které urci nepfekrocitelny plat v této sféfe.

Naopak v soukromém sektoru budou stanoveny koeficienty
minimalni. Maximalni koeficienty se v této sféfe stanovovat
nebudou, vyse platu bude zavislda od dohody mezi zameést-

nancem a zaméstnavatelem.

Veskeré pifjmy budou dostavat ob¢ané bezhotovostnim pla-

Prfjmovymi platbami z hlediska danéni se rozumi

a) mzda

b) ptijem z podnikan{ FO

o) pifjem PO

d) piijmy z pronajma

e) piijmy z prodeje licenci a know-how
f) piijmy ze svobodnych povolani
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Platby nezletilym a studentim VS

Obcanem se stava kazdy novo-
rozenec momentem narozeni.
Automaticky je mu systémem
Statni databanky (SD) zfizena
jeho osobni slozka a systémem
SOB zaloZzen jeho osobni tucet,
kam mu spole¢nost zac¢ina kazdy
meésic v souladu s jeho vékem
zasilat veskera financni plnéni,
dana zakonem. Krome naroka
na platbu na pofizeni samostat-
ného pokoje ma kazdy nezletily
obc¢an narok na kapesné, na
uhradu naklada spojenych se

skolni dochazkou i vyuzitim
volného ¢asu v raznych krouz-
cich a sportovnich klubech.

Studenti stfednich $kol maji v
techto platbach zahrnuto i $kol-
né, stejn¢ jako studenti VS, na-
klady na kolej, menzu a dalsi
naklady spojené s cestovanim
atp. Pokud se studenti stfednich
a vysokych skol $patne uci, do-
pliayjici  zkousky nebo hodiny
doucovani plati na ukor svého
kapesného nebo i rozpoctu ro-
diny. Pokud se uci dobfe, zusta-

va jim v jejich prospéch dosta-
tecna vyse kapesného,. Ktera je
dand zakonem na zakladé shody
ve spolecnosti na zakladé dopo-
ruceni odborniki. Tento piistup
k podpofe nezletilych a studenti
VS se zavadi z toho davodu, ze
mlada generace je dulezita pro
pokracovani zivota spolecnosti a
neni mozné naklady s rastem a
vychovou mladé generace pfe-
nést pouze na bedra rodica.

\

Vyse civilizace
a kultury ¢lo-
véka je pravé

takova, jak
vysoka je
mzda, kterou
jim vynasi
jejich denni
prace. Touha
¢lovéka po
vyssi mzdé se
nikdy nezasta-

vi.

T. Bat’a

/
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MM a materska dovolena

Predstavu, Zze matefskd dovolena je oprav-
du dovolenou, nesdilime.

Proto navrthujeme dobu trvani matefské
dovolené 4 roky s tim, ze odménovani rodi-
¢e na MD bude do 100% piijmu, maximal-
n¢ vsak do 2 nasobku MM. Zaroven navr-
hujeme, pokud rodi¢ bude davat dit¢ do
predskolniho zafizeni na dobu delsi nez 4
hodiny denné¢, bude se jeho pifjem odpovi-
dajicim zptsobem kratit.

Tyto podminky pro MD plati maximalné

pro prvni 4 déti. Pro paté dit¢ se platby
krati na polovinu MM a pro kazdé dalsf na
25% MM.

Doba stravend na matefské dovolené se
zapocitava do odpracovanych let a narok na
odchod do penze po odpracovani 35 let
zustava zachovan.

Podpora rodice na MD je velice duleZitou
soucasti komplexniho pfistupu k rozvoji
spole¢nosti, ktery je spojen s pozadavkem
narastu porodnosti.

Zadna prace neni skonéena,
pokud neni papirové vyrizena!



Zveme vas do diskusniho fora, kam se dosta-

Reforma
SpoleCnosti, os.

nete z naSeho webu pod odkazem ,,diskuse‘
nebo se miizete pfimo nalogovat na této ad-

rese— ekonomickareforma.ning.com

Kontaktni adaje

Na Viziné 1700 / 24
Ostrava — Slezska Ostrava

Telefon: 774 696 549

E-mail: ekonomickareforma@volny.cz

Web: www.ekonomickareforma.cz

Pridejte se k nam :)
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Srovnani MM s dnesni prumérnou mzdou

v K¢
Nazev polozky Primérna mzda ve stava- Minimalni mzda v na-

jicim systému vrthu
Vyse mzdy 23 000,- 26 400,-
Socidlni (dichodové) pojisteni 1 495,- 1 320,-
Zdravotni pojisteni 1035, 2 640,-
Sleva na dani 2 070,- 0,-
Dan z ptijmu 2 565,- 1320,
Zdravotni poplatky 0,- 1 320,-
Cista mzda 17 905,- 19 800,-
Super hruba mzda 30 820,-
Platba hypotecni splatky, cena bytu
1 500 000,- K¢, urok dnes 6,5 %, 11 175,- 6 503,-
splatnost 20 let
Clsvty zustatek k dalsimu vyuZiti 6 730,- 13 237,-
obcCana

lem, rovny nule.

Super hruba mzda zahrnuje i odvody z mezd hrazené zaméstnavatelem. V ndvrhu jsou tyto platby, hrazené zaméstnavate-
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